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01. Identificacao do Profissional Responsavel

Anny Pontes

Psicéloga Comportamental Cognitiva

« Graduada pela Universidade Federal do Para

+  Psicéloga - CRP 10/02633

« Neuropsicéloga

« Especialista em Gestao de Pessoas

« Especialista em Terapia Cognitiva Comporamental de Alta Performance

« Especialista em Avaliacao Psicoldgica e Psicodiagnéstico

+  Top Of Mind Brazil como a melhor psicéloga da regiao em 2020, 2021, 2022 e 2023.
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02. Cliente

ACIP - Associacao Comercial , Industrial e de Servicos de Parauapebas

03. Edital

a) Apresentacao

A ACIP tem a missao de contribuir com a melhoria da performance do cendério de negécios
local e para isso, nao se abstém de estratégias inovadoras para este fim. Nesse expediente,
em 2024, realizara um evento inédito que marcard o mercado na regiao sudeste do estado
do Para. A associacao pretende reconhecer as boas praticas empresariais com base numa
metodologia justa e cuja isencao se refere a escuta do grupo que tem mais condicdes de
avaliar o corpo organizacional: seus primeiros clientes, os funcionarios.

Com o objetivo de avaliar a dinamica interna das empresas participantes e contribuir com
seu crescimento, a ACIP contratou uma consultora especializada em gestao de performance
de pessoa; monitoramento, valorizacao e construcao de times de alto valor e de culturas
corporativas de alta confianca para realizar o trabalho, desde seu edital.

A associacao nao tera interferéncia sobre nenhuma das etapas de avaliacao e os resultados
permanecerao lacrados pela consultoria até o dia da premiacao.

O referido projeto ndo favorecerd apenas o apontamento dos Melhores Empresarios do
municipio de Parauapebas na Industria, no comércio e no segmento de servigcos, mas
promovera o aprimoramento das empresas avaliadas, ja que todas as empresas ranqueadas
fardo jus ao relatério de performance com base no que fora diagnosticado. Elas serao orien-
tadas a melhoria, com base nos pontos criticos observados e poderao melhorar seu projeto
para as competéncias seguintes da premiagao.

E, portanto, um projeto que visa a valorizacdo de todos os inscritos, ao passo em que todos
ganham.

Na competéncia 2024, a pioneira, teremos as seguintes categorias de reconhecimento:

«  Melhor Empresario da Industria — 1°, 2° e 3°
«  Melhor Empresaria da Industria — 19, 2° e 3°
«  Melhor Empresario do Comércio - 1°, 20 e 3°

«  Melhor Empresaria do Comércio - 19, 2° e 3°
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«  Melhor Empresario dos Servicos — 1°,2° e 3°
«  Melhor Empresaria dos Servigos — 1°, 2° e 3°

« Jovem Empresario Destaque - 1°, 2° e 3° (independente de segmento)

b) Das inscricoes

+ O periodo de inscri¢cbes para a certificacdo de empresa em 2024 se dara de 05 de agosto,
as 08:00 a 30 de setembro de 2024, até as 18:00;

« Asinscricoes se darao com o preenchimento de formuldrio especifico (anexo a este
edital) e apresentacao de evidéncias sobre o segmento do negdcio e seu efetivo de
funcionarios, taxas de turnorver, taxas de absenteismo e nada consta de reclamacodes
trabalhistas;

+ Por ocasiao da entrega dos documentos de inscricao, também sera realizado o paga-
mento da taxa equivalente;

« Ataxa deinscricao sera calculada de acordo com o porte da empresa, conforme tabela

abaixo:

ltem | Empresa Taxa

01 05 até 50 funcionarios 750,00
02 Até 100 funcionarios 950,00
03 Até 150 funcionarios 1.200,00
04 Até 200 funcionarios 1.700,00
05 Até 300 funcionarios 2.200,00
06 Até 500 funcionarios 2.700,00
07 De 501 a 1.000 funcionarios 3.200,00

¢) Da validagao das inscricoes
- A medida em que as inscrices forem registradas, realizar-se-a sua classificacdo com

base no segmento informado (Industria, Comércio ou Servicos);
« Serao indeferidas as inscricdes em que forem constatados desacordos entre o que fora

informado e o que fora constatado, no caso da auséncia das evidéncias solicitadas e no

caso do ndao pagamento da taxa de inscricao;
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Ao passo em que as inscricdes forem classificadas, as visitas poderdo ser realizadas (com o periodo
de inscricdes ainda aberto).

d) Das visitas diagnoésticas

Até 31 de outubro serdo realizadas as visitas pela Certificadora;

Nas visitas, previamente agendadas, serd aplicado o instrumento de avaliagao com uma amostra
minima de 30 % dos funcionarios e para tanto, a empresa devera libera-los por cerca de 15 minu-
tos de suas atividades para a finalidade da visita;

A aplicacao devera ser realizada de maneira coletiva, com todos os participantes portando celular
com internet;

O instrumento de avaliacdo sera enviado através de um link, que devera ficar disponivel para
registrar respostas por 15 minutos;

As visitas poderao ocorrer de segunda a sabado, de acordo com agenda prévia;

Empresas cujos funciondrios respondentes estejam trabalhando em perimetro afastado deverdo
ajustar a logistica de transporte para ida e volta da certificadora.

e) Da apuracao e da analise de dados

Durante o més de novembro serdo realizadas as analises com base no que fora captado e no dia 28
de novembro de 2024 serdo protocolados pela certificadora junto a associacdo os relatérios lacra-
dos, contendo as analises globais e ranking de empresas, na presenca de uma comissao dos
inscritos;

O lacre serd removido apenas na premiacdo (cuja data fica a critério da ACIP), no intuito de garantir
a lisura do processo e garantia dos resultados.

f) Da melhor empresa para se trabalhar na regiao sudeste do estado do Para

A empresa que se sair melhor nos parametros globais da pesquisa sera a melhor empresa de seu
segmento e seu lider sera valorizado por esse conjunto;

Os critérios a serem considerados pela ordem de importancia serao:
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ltem Critério Peso*
01 Politicas de qualidade de vida e bem estar no trabalho 10
02 Qualidade das condicdes fisicas e de infraestrutura no trabalho 9
03 Qualidade do relacionamento da lideranca com os liderados 8
04 Cultura de feedback 7
05 Qualidade da comunicagao interna 6
06 Oportunidades de desenvolvimento profissional 5
07 Carteira de beneficios aos funciondrios 4
08 Taxa de turnover 3
09 Taxa de absenteismo 2
10 Numero de reclamacgdes trabalhistas nos ultimos 24 meses 1

*Onde, o peso sera o numero pelo qual a nota geral da empresa avaliada sera multiplicada de acordo

com o parametro em que mais se destacou e funcionara como critério de desempate entre as avalia-

das.

« O empresario, a empresdria ou o jovem empresario do ano sera aquele cuja empresa figure como a
melhor do segmento, com base dos critérios acima;

« Por ocasiao dainscricdo a empresa devera apontar sua categoria de interesse. A empresa que
inscrever em uma das categorias se eximira da avaliacao para as duas categorias restantes;

+ A mesma empresa nao podera concorrer em mais de uma categoria;

« O mesmo segmento receberd premiacdes em mais de uma categoria;

« Na categoria“O jovem empresario do ano” concorrerao os empresarios até 30 (trinta) anos. Nas

demais categorias a idade sera indiscriminada.

Parauapebas, 30 de junho de 2024.




